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Introdugao

Em cumprimento com o disposto no Despacho Normativo N.2 18/2019, de 21 de junho, que determina

a producdo de um guido de apoio a elaboracdo dos planos para a igualdade anuais, nos termos do

disposto nos n.2s 1 e 2 do art.2 7 da Lei N2 62/2017, de 1 de agosto, procede-se a elaborag¢do do

presente relatorio de avaliacdo anual do Plano para a Igualdade e ndo Discriminacao.

O Plano para a Igualdade e ndo Discriminacdao na MUSAMI — Operacdes Municipais do Ambiente, EIM,

S.A., foi aprovado pelo Concelho de Administragao a 14 de maio de 2021. O mesmo foi elaborado tendo

em conta as diretrizes da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Aguando da elaboracdo do plano em causa, foram identificados e analisados os riscos que possam

expor a organizacao a atos de discriminacao e assédio no local de trabalho. Consequentemente, foram

ponderadas as medidas preventivas e corretivas que permitem reduzir a probabilidade de ocorréncia e

o impacto dos riscos e situacdes identificados.

O guia de apoio para a elaboracdo dos planos para a igualdade, apresentado pela Comissdo para a

lgualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), prevé as seguintes areas estratégicas da dimensdo da

igualdade:
1. Estratégia, missdo e valores;
2. lgualdade no acesso a emprego;
3. Formacado inicial e continua;
4. lgualdade nas condigdes de trabalho;
5. Protecdo da parentalidade;
6. Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal;
7. Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

Estas dreas estratégicas estdo contempladas no Plano para a Igualdade e ndo Discriminacdo atual,

sendo que o mesmo encontra-se divulgado para consulta na Intranet e no site da MUSAMI. O

presente relatorio passa por especificar que a empresa estd em cumprimento com as mesmas.
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Enquadramento

A MUSAMI — Operagcbes Municipais do Ambiente, EIM, S.A. (doravante “MUSAMI” ou “Empresa”)
apresentou o Plano para a lgualdade e ndo Discriminacdao a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e
no Emprego (CITE), sendo que esta segunda entidade procedeu a sua andlise e emitiu uma
recomendacdo, nomeadamente, N222/CITE/2022, onde refere alguns aspetos que deverdo ser
ajustados as diretrizes que a mesma indicou as empresas para a elaboracdo do Plano para a lgualdade

e ndo Discriminagao.

Recomendou que a MUSAMI procedesse a um novo autodiagndstico através da plataforma

disponibilizada pela CITE, através do portal: https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt, sendo que este

ficou disponivel apds a entrega do plano aprovado em Conselho de Administracdo em 14 de maio de
2021. Assim, dando cumprimento ao recomendado, a empresa procedeu com o novo autodiagndstico,
qgual anexamos ao plano atualizado, permitindo identificar o que a MUSAMI ja cumpre e o que sera

necessario implementar, sendo aplicavel.

Para além da recomendacdo mencionada anteriormente, foi proposto a empresa averiguar as
diferengas salariais existentes entre mulheres e homens, utilizar uma linguagem inclusiva,
especificando o termo sexo em vez de género na caracterizagao dos recursos humanos e a realizagdo
de ac¢des de formagdao em matéria de igualdade e ndo discriminagdo dirigida a todas as categorias
profissionais através dos Laboratérios de Igualdade da CITE. Salientando, ainda, a importancia de
previamente a elaboracdo do Plano auscultar os trabalhadores e as trabalhadoras da empresa e aplicar

a matriz de apoio a monitoriza¢do da execucdo do Plano para a Igualdade e ndo Discriminacéo.

Em conformidade com o descrito no Plano para a Igualdade e ndo Discriminagdo e com a recomendacgao
pela CITE, é parte integrante da estratégia da empresa que se apliqgue medidas que permitam a
promocdo da igualdade. Deste modo, procedeu-se ao ajuste do Plano, atualmente em vigor,

respeitando as recomendacdes da CITE, bem como as medidas ja aplicadas pela empresa.

Face ao exposto, os dados que serdo apresentados no presente relatério reportam a data de 30 de
junho de 2023, podendo apurar que houve alteracdes face a informacdo apresentada aquando do Plano

aprovado pela CA em 14 de maio de 2021.
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Equipa responsavel pela gestdao do Plano para a Igualdade e ndo discriminagdo

A equipa responsavel pela gestdo do plano é constituida por um colaborador/a da area de recursos

humanos e mais duas direcGes distintas, nomeadamente:

1. Carolina Feliciano/Sandra Carreiro (substituicdo) [Direcdo de Ambiente e Recursos Humanos]

— Coordenagdo;

2. Nuno Correia [Dire¢do de Infraestruturas e Equipamentos] / Filipe Andrade [Subdirecdo de

Manutencdo] (substituicdo);

3. Sonia Aguiar [Diregdo de Aterros, Logistica, Valorizagdo Organica e Reciclagem] /Catia Silva

[Direcao Administrativa e financeira] (substituicdo).

Estrutura Organizacional

A MUSAMI — Operacdes Municipais do Ambiente, E.I.M., S.A., foi criada em 19 de dezembro de 2006,
é composta por um Conselho de Administracdo, presidido pelo Dr. Ricardo Rodrigues, tendo como
vogais da mesa autarca da Lagoa, Dra. Cristina Calisto e o Presidente da Camara Municipal do Nordeste,

Dr. Anténio Miguel Soares, sendo o Diretor-Geral, o Dr. Carlos Andrade Botelho.

Atualmente, a MUSAMI tem cinco cargos de direcdo, sendo que dois cargos sao compostos por duas

mulheres (40%) e os restantes por trés homens (60%).

Para além dos cargos de direcdo, a MUSAMI a data de 30 de junho de 2023, continha 142 postos de
trabalho, dos quais 93 representados pelo sexo masculino (65,49%) e 49 representados pelo sexo

feminino (34,51%).
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Missao
A missdao da MUSAMI - Operag¢Bes Municipais do Ambiente, E.I.LM., S.A é a gestdo de sistemas de
depdsito, tratamento e valorizagdo de residuos sélidos assim como assegurar atividades acessérias no

dominio da protecdo do meio ambiente, nomeadamente:

* Propondo, elaborando e intervindo em projetos, programas e planos de desenvolvimento
integrado na ilha de Sdo Miguel;

* Fornecendo ao Governo Regional ou a outras entidades neles interessadas, a informacdo e
colaboracdo convenientes;

* Respondendo a consultas que lhe forem formuladas pelo Governo Regional sobre iniciativas
legislativas relativas aos municipios;

* (Criando, mantendo e aperfeicoando servicos proprios de informacdo de apoio aos Municipios;

* Proporcionando acBes de formacdo e aperfeicoamento profissional dos funcionarios
municipais;

* Estabelecendo relages que reforcem os principios municipalistas ou contribuam para a saude,

cultura e bem-estar dos municipes;

Visao
Respondendo aos compromissos definidos e assumidos no estabelecimento da sua Missdo, o Conselho

de Administracdo, estabelece como principais vetores da visdo da MUSAMI:

* Manter e consolidar as atividades de triagem, confinamento técnico (aterro), valorizacdo e
encaminhamento para valorizacdo de residuos;

* Alargar a abrangéncia da sua atividade a outras que contribuam para o cumprimento da
missao;

* Ser uma entidade de referéncia, a nivel regional, na prestagdo de servicos a comunidade e ao
ambiente e de capacidade e credibilidade técnica;

* Ser reconhecida como uma entidade de atitudes pré-ativas na procura de melhores
desempenhos nos pilares ambiental e social da sustentabilidade;

* Melhorar o seu desempenho operacional, optando por tecnologias mais eficientes, sempre

gue economicamente viadveis a sustentabilidade econémico-financeira da atividade.
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Politica
A MUSAMI — Operacdes Municipais do Ambiente, E.I.M., S.A. ao implementar e gerir um sistema

integrado, ambientalmente correto e economicamente sustentavel, para tratamento e valorizagdo dos

residuos urbanos, tendo em consideracdo as quatro perspetivas de gestao:

PERSPETIVA FINANCEIRA

Promover a utilizacdo das Melhores Técnicas Disponiveis e Boas Praticas na Gestdo Integrada
dos Residuos Soélidos Urbanos em conformidade com o Plano Estratégico de Residuos
mantendo uma atitude visiondria e de constante inovagdo no que respeita a Gestdo dos
Residuos Sélidos Urbanos;

Gerar riqueza que permita investimentos sustentados e em harmonia com os interesses e
necessidades das partes interessadas, tendo sempre presente as preocupacdes de
sustentabilidade econdmico-financeira, optando pela analise criteriosa da viabilidade dos

investimentos, pelo rigor na gestdo dos recursos e pelo controlo dos custos.

PERSPETIVA CLIENTES

Apoiar iniciativas de caracter social, educativo, cultural e ambiental;

Promover uma aproximacao a sociedade através de mecanismos que colocamos ao seu dispor
para a sua auscultacao;

Assegurar, de uma forma continuada, as necessidades e expetativas das partes interessadas,

aumentando progressivamente a confianca na MUSAMI.

PERSPETIVA INTERNA

Cumprir as obrigacGes de conformidade, as exigéncias legais aplicaveis e outras que subscreva,
incluindo as relativas a qualidade, ambiente, saude e seguranca no trabalho, eficiéncia
energética, uso e consumo de energia;

Assegurar a disponibilidade de informacdo e de todos os recursos necessarios para atingir os
objetivos e metas;

Informar, sensibilizar e formar os colaboradores da MUSAMI, e outras partes interessadas,
relativamente aos aspetos significativos de ambiente, seguranca e saude no trabalho,
gualidade e gestdo energia;

Consulta e participacdo dos trabalhadores, informando, formando e envolvendo os
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colaboradores e prestadores de servicos;

* Fomentar a integracdo da MUSAMI na sociedade, através da realizacdo de acGes socialmente
responsaveis, destinadas a reduzir os impactes negativos da sua atividade, bem como a criare
a maximizar os seus impactes positivos;

* Fornecer condicGes de trabalho seguras e sauddveis para a prevencao de lesGes e problemas
de saude relacionadas com o trabalho, através de uma andlise rigorosa e profunda das
atividades e seus riscos, potenciando a eliminacdo de perigos e riscos de salde e seguranca no
trabalho;

* Adquirir produtos e servicos energeticamente eficientes e a concecdo de infraestruturas

orientada para a melhoria do desempenho energético.

PERSPETIVA DE INOVAGCAO E APRENDIZAGEM

* Monitorizar e rever o sistema integrado de gestdao de ambiente, seguranca e saude no trabalho,
gualidade e energia, por forma a melhorar continuamente o seu desempenho e eficacia;

¢ Proporcionar as adequadas condi¢cdes de trabalho aos colaboradores, a valorizacdo dos seus
conhecimentos e das suas competéncias, optando por estimular e promover a sua formagado
continua, a sua valorizag¢do individual, as boas relagdes interpessoais, a capacidade de iniciativa
e empreendedorismo para projetos internos;

* Promover a protecdo do ambiente, assim como, a prevencdo da poluicdo, minimizando os
riscos para a seguranca e saude de todos os colaboradores e prestadores de servicos, bem
como da comunidade envolvente e promover a qualidade, tendo em consideragdo a natureza,

dimensao, acidentes decorrentes e impactes ambientais potenciais das nossas atividades.

Execucao

Estratégia, missdo e valor

A MUSAMI em todas as suas vertentes, nomeadamente, Missdo, Visdo e Politica pretende ter o
compromisso de promover a igualdade. Assim, onde se |é na Perspetiva Interna da Politica da Empresa

“Cumprir as obrigacdes de conformidade, as exigéncias legais aplicaveis e outras que subscreva,
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incluindo as relativas a qualidade, ambiente, salide e seguranca no trabalho, eficiéncia energética, uso
e consumo de energia;” passara a constar: Cumprir as obrigacdes de conformidade, as exigéncias legais
aplicaveis e outras que subscreva, incluindo as relativas a qualidade, ambiente, salde e seguranca no
trabalho, igualdade, eficiéncia energética, uso e consumo de energia.

A empresa também ird inserir nas diretrizes organizacionais (Mod.071.05_Diretrizes organizacionais)
linguagem que promova a igualdade para que as empresas parceiras, subcontratas ou fornecedoras
respeitem o principio da igualdade e ndo discriminacdo.

Desta forma a MUSAMI cumpre com a recomendacdo proposta pela CITE e passa ter incluido na sua

Missao, Visdo e Politica o compromisso com a promocao da igualdade.

lgualdade no acesso a emprego

A MUSAMI quando procede ao recrutamento para qualquer fun¢do, nos seus anuncios, utiliza uma
linguagem uniforme, ndo discriminando os/as candidatos/as por sexo. Por forma a elucidar sobre esta

medida, apresento abaixo um anuncio como exemplo.

oy )

Q
MUBAMI
RECRUTAMENTO
A MUSAMI — Operacdes Municipais do Ambiente, ELM., 5. A, pretende recrutar:
Técnico superior — Area de Recursos Humanes (M/F)
Diregio de Ambiente & Recursos Humanos (DARH)
Fungao:

Elaborar e atualizar documentos de gestio de recursos humanos;

Acompanhar o processo de avaliagio de dessmpenho;

Gestap da formagac;

Controlo da registos de assiduidada;

Elaboragio dos mapas de férias;

ComunicagDes de vinculos 3 seguranga sodial, IRT, AT e sindicatos;

Assegurar os tramites legsis necessénios 3 cntratagio & cumprimento de normas

|egais;

Elaboragio de refatorios e sstatisticas obrigatdrias;

Garantir tode o processo do processamento salarial; 1
Apolar e crganizar os processos de selecdo e recrutameanto; |
Elaborar pareceres e participar nos estudos desenvolvidos pela MUSAMI; r
Farticipar nos procedimentos concursais, com o perfil de gestor de procedimenta,
gestor de contrato e membro de juri, |

LI S A N

LI R

Perfil desejado: | 4

* Ucenclatura em recursos humancs ou gestio, efou Pos-graduacio ou
pecializagbes consi relevantes para o d ha da fungio;

Expaniéncia am fungdas samalhamtes (prafarancial);

Facilidade de trabalha em squipa;

Dinamico e proatia;

Sentido de responsabilidade e organizacio.

R R R

Oferece-se:

|ntegragio em empresa solida na Reg3o;
*  Remunersgdo compativel com o peril & experiéncia demonstrada.

Candidaturas: deverdo ser enviadas ate dia 25/02/2022, para geral@mussmipt,

acompanhadas de curriculo detalhado, = mencionar no assunto “Técnico suparior DARHY
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Outra medida implementada em 2023, face a esta matéria, foi um portal de gestdo de curriculos, que
estd interligado ao site da empresa. Permitindo que todos tenham acesso a proceder a sua candidatura

de forma espontanea ou aquando de recrutamento para determinada categoria.

JUNTE-SE A NOSSA EQUIPA

JUNTE-SE A NOSSA EQUIPA Na MUSAMI acreditamos que as pessoas s3o a forca motriz das organizagoes.
LISTA DE OFERTAS Aos nossos colaboradores oferecemos uma grande variedade de beneficios aos nosses colaboradores,
REGISTAR COMO CANDIDATO nomeadamente:
RECUPERAR PALAVRA-PASSE . :ntegracéo em equipals m;ltniadisdplinares; -
« Integracdo numa equipa dindmica e numa empresa em crescimento;

SUPORTE AO CANDIDATO « Todas as regalias em vvpgor naempresa.

LOGIN DO CANDIDATO Veja as vagas disponivels!
E-MAIL Pesquise 0s postos de trabalho que se enquadram com as suas competéncias, experiéncia e interesses, atraveés
SRS 1 da area funcional e drea geogréfica. Clique o111/ para aceder a nossa lista de ofertas de emprego.
b o i Para responder as ofertas de emprego faga o login (no lado esquerda). Se ainda ndo tem o seu login, efetue o
PALAVRA-PASSE registo. Apos registar devera preencher todos os campos do seu perfil que Ihe sao indicados, com a
Py e g possibilidade de fazer o upload de documentos, adicionar referéncias profissionais e fazer a avaliacao de
AT s IS 1 competéncias.
[ LEMBRAR-ME Caso nao encontre uma oferta de emprego de sua preferéncia, efetue o registo e preencha o perfil de forma a

realizar uma candidatura espontanea, desta forma poderd sempre ser considerado para algum processo de
Login * recrutamento que se encontre em curso ou futuro e, para o qual o recrutador, considere que tem o perfil

desejado.

Em qualquer momento, poderd aceder aos seus dados, atualizar e proceder ao exercicio dos seus direitos de
protecao de dados e de privacidade, designadamente dos direitos de esquecimento.

0 pedido, por escrito, devera ser enviado pelo respetivo titular (através do endereo eletronico utilizado
aquando do registo), ao Encarregado da Protecao de Dados, com o endereco de correio eletronico
geral@musami.pt. Ndo serao considerados pedidos por outros que nao pelo titular dos dados, bem como,
atraves de outros enderecos eletronicos.

Os servicos disponibilizados destinam-se a maiores de 18 anos. Ao aceder ao website e ao fornecer os seus
dados, o Candidato, declara ser major de 18 anos.

Agradecemos antecipadamente o seu interesse em colaborar com a MUSAMI.

No caso de alguma dificuldade técnica contacte a Equipa de Suporte via e-mail (1musami ol
No entanto, ainda existem candidatos/as que ndo tém acesso a plataformas eletrdnicas e, neste
sentido, a equipa de recursos humanos aceita candidaturas em suporte de papel, sendo que terdo o
mesmo tratamento do que agqueles/as se candidatam por via eletrénica. Desta forma garante que exista

igualdade no acesso ao emprego profissional.

Formacdo inicial e continua

A MUSAMI anualmente elabora o seu plano de formacdo e engloba todos/as os/as colaboradores/as
da empresa, pois todos/as terdo direito a participacdo em formac8es. A equipa de recursos humanos
tem um modelo préprio (Mod.037.02_Plano_de_ Formacdo) que monitoriza e regista a participacdo de

cada funcionério/a nas acGes de formacao.
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Neste modelo é discriminado o nome do trabalhador, a data de realizacdo da ac¢do, a necessidade da
area de formacdo, os objetivos esperados e os conteldos programaticos, os custos associados a
formacdo e se esta foi ou ndo eficaz. Este modelo permite entdo monitorizar que a empresa cumpre

com o numero de horas de formacado obrigatérias anuais para cada trabalhador/a.

Conforme a recomendacdo da CITE e, sendo apurado através do autodiagndstico feito, ja se encontra
em vigor a implementacdo de formacdes relacionadas a promocado da igualdade. Ou seja, a equipa de
recursos humanos ira proceder a procura e analise de uma formacdo que se possa adjudicar ao plano

de formacado atual e permitir a participacdo dos seus colaboradores.

Para além das formacdes direcionadas a promoc¢ao para a igualdade, a MUSAMI ja permitiu que
elementos da sua equipa de trabalho frequentasse acdes de formacgdo relacionadas com o cédigo de

conduta e ética profissional e de prevencao da pratica de assédio no trabalho.

lgualdade nas condicOes de trabalho

Quando a MUSAMI promove a igualdade de acesso ao emprego profissional, cumulativamente,
promove a igualdade nas condic¢es de trabalho. Os trabalhadores e as trabalhadoras da empresa sdo
avaliados de igual forma, em dois periodos no ano, ao final do 12 semestre e no fim do 22 semestre.
Esta avaliagdo permite que todos sejam avaliados pelo seu desempenho profissional,

independentemente, do seu sexo.

O tratamento adotado pela empresa, na progressado de carreiras é regulamentado por um manual onde
dita as formalidades de acesso a categorias superiores, mais uma vez, em conformidade com o
desempenho profissional de cada trabalhador/a. Este método ¢ aplicado de forma igual as categorias

profissionais existente no manual de fun¢des da empresa.

Outros beneficios que a MUSAMI apresenta sdo protocolos com entidades externas, por exemplo, com
uma rede de dtica que permite descontos aos trabalhadores/as da empresa. Para além deste, a
empresa, aquando da contratacdo de um/a trabalhador/a garante que este tenha conhecimento que a
mesma |he assegura um seguro de salde que permite ter acesso uma rede médica com valores

consideraveis face ao acesso a medicina privada.
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Protecdo da parentalidade

A MUSAMI sendo uma empresa que tem como base a importancia de promover a igualdade interna,
permite a todos os seus trabalhadores/as o acesso as medidas de protecdo das parentalidades,

previstas pela lei.

Estas mesmas condicBes de acesso a protecdo estdo previstas no Manual de Gestdo de Recursos
Humanos que é dado a todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras aquando da sua entrada na
empresa. Neste manual esta previsto, de forma clara, que o/a trabalhador/a tem direito, quando
solicitado ou aplicavel, a protecdo prevista na lei sem haver qualquer constrangimento ou represadlia ao

trabalhador ou trabalhadora.

Todas as demais situacdes ndo previstas no Manual de Gestdo de Recursos Humanos ou na lei geral do
Cddigo do Trabalho, a MUSAMI, ndo ultrapassando os limites legais, assegura com o trabalhador ou

com a trabalhadora a melhor situacdo a aplicar sem haver prejuizos para ambas as partes.

Até a data ndo foram registadas situacdes que indicassem que a MUSAMI ndo esteja em conformidade
com a lei ou, por motivo ndo previsto, pudesse violar o direito a prote¢do do/a trabalhador/a na

parentalidade.

Conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

Atualmente, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal torna-se um pilar de boa pratica
de recursos humanos e, para tal, a MUSAMI permite que todos/as os/as trabalhadores/as tenham
acesso a todas as condicGes legais previstas. Para tal a MUSAMI tem presente um Manual de Gestdo
de Recursos Humanos onde prevé todos os cumprimentos legais e demais beneficios que os/as
trabalhadores/as tém. Mensalmente, os coordenadores de gestdo de equipas validam as auséncias ou
outros assuntos, como horas suplementares, prevalecendo sempre a boa pratica e o cumprimento

legal.

Geraynos valor e a nalwreza

#
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Até a presente data, nenhuma situagdo a algum/a trabalhador/a foi negada de forma a conciliar a sua
vida familiar e pessoal com a profissional. Sempre gue necessario os/as colaboradores/as sdo
dispensados para resolverem assuntos pessoais, sem que tenham perda remuneratéria. Por exemplo,
se solicitado, sendo possivel aplicar o regime, por um/a trabalhador/a o recurso ao teletrabalho a

MUSAMI permite que seja efetuado.

Outro exemplo, sdo situacdes em que ambos os conjuges sao trabalhadores da empresa. A MUSAMI
permite que estes tenham num periodo anual o gozo de férias em conjunto de forma a proporcionar
uma conciliagdo familiar com a profissional. Ainda, neste cenario, quando aplicavel a execugdo de
horarios noturnos, ter atencdo de ambos ndo praticarem o mesmo horario de forma a garantir que um
elemento do agregado esteja sempre disponivel para a gestdo do campo pessoal, principalmente,

guando envolver dependentes menores.

Prevencao da pratica de assédio no trabalho

A MUSAMI — Operagdes Municipais do Ambiente, EIM, S.A, por forma a prevenir praticas de assédio no
trabalho, em 2017 criou o codigo de conduta e ética profissional que tem como objetivo primordial dar
a conhecer os valores da MUSAMI a cada um/a dos trabalhadores(as), bem como a restante

comunidade.

Como complemento a esta medida, aquando da sua criacdo, disponibilizou um canal de denuncias
eletrénico que permite a todo/as trabalhadores/as apresentar ou transmitir alguma situagdo de

violacdo ao cédigo, sejam situacées com os proprios ou com terceiros, através do portal musami

wiretrust.pt).

Com a implementagdo desta medida a MUSAMI monitoriza a pratica de assédio no trabalho e, em
situagdes que sejam apuradas situacdes de violagdo, procede aos procedimentos constantes no cédigo

e ética profissional, visando proteger o/a trabalhador/a.

A empresa, para garantir que situacdes de assédio sejam evitadas, como forma preventiva, no plano de
formacdo de 2023 a frequéncia de trabalhadores em a¢des de formacgao dedicadas a esta matéria, com

foco nas equipas nomeadas para a monitorizagdo deste tema.

Geraynos valor e a nalwreza
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Monitorizagao

O Plano de lgualdade e ndo Discriminagdo da MUSAMI foi aprovado para o periodo de 2021-2024.
Neste sentido, até ao final do ano de 2024, a equipa nomeada para monitorizacdo do plano, ird se reger

por uma matriz apresentada pela CITE através do seu Guido.

Apods a conclusdo do periodo aprovado para o plano em curso, analisando a matriz de apoio de
execucdo do plano, a MUSAMI procederda a um novo autodiagndstico tendo em consideracdo as

alteracdes da estrutura organizacional da empresa.

Ap0s este procedimento, sendo necessario aplicar ajustes ao plano em vigor, a empresa elaborara novo

Plano de Igualdade e ndo Discriminagdo.

Consideragdes Finais

Com a criacdo deste Plano pretende-se promover a igualdade e ndo discriminacdo na MUSAMI, sendo

este um dos principais objetivos estruturais da mesma.

Assim, cumpre a MUSAMI em garantir que as medidas adotadas e as que serdo implementadas
permitirdo uma melhoria no ambiente funcional da empresa, bem como na satisfagdo dos/as

trabalhadores/as.

E objetivo da MUSAMI continuar a evoluir nesta tematica e abranger novas metas que podem surgir no

gue respeita a igualdade de sexo e ndo discriminacgdo.

Gerapmss valsy pra a nalwreza

@
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EMPRESA MUSAMI, Operagdes Municipais do Ambiente, EIM, SA IDENTIFICADOR D-2023/5
SETOR Setor empresarial local DATA DE SUBMISSAO 28-07-2023
DIMENSAO: Estratégia, missdo e valores da empresa
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Na empresa existe um Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? Sim

Obrigacdo legal.
Consultar:
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto.
2 - A empresa tem publicado no seu sitio da internet e na intranet (se existente) o Sim Regime da representacdo equilibrada entre
Plano para a Igualdade entre Mulheres e Homens? mulheres e homens nos 6rgdos de
administragdo e de fiscalizagdo das entidades
do Setor publico empresarial e das empresas
cotadas em bolsa

3 - A empresa tem inscrito na sua missdo e nos seus valores o compromisso com a

~ . Ndo Inserir na Politica: perspetiva interna
promogao da igualdade entre mulheres e homens? Persp

4 - Nos documentos estratégicos (ex.: missdo e valores, relatérios e planos de

atividade, relatdrio de sustentabilidade, regulamentos internos, codigo de conduta e Passar a incluir EXPRESSAMENTE no

. . e ~ N e Nao relatério de gestdo e relatério
codigo de ética), é feita mengdo expressa a igualdade e ndo discriminagdo entre integrado
mulheres e homens enquanto valor da empresa?
5 - A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos estratégicos mensuraveis no Sim
ambito da promocdo da igualdade entre mulheres e homens?
6 - A empresa procedeu a criagdo de um Comité (Task Force interna) para a Igualdade Sim
entre mulheres e homens, tendo formalizado as respetivas competéncias?
7 - Em todos os instrumentos da empresa, designadamente nos diagndsticos e
relatérios, a empresa trata e apresenta de forma sistematica os dados desagregados Sim
por sexo?
8 - No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para medidas e agdes no ambito da Sim Sim. Equipa de Gestdo do Plano de
igualdade entre mulheres e homens? Igualdade e ndo Discriminacdo.

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:54 Pagina 1 de 29



g REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

= DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

9 - A empresa promoveu ag¢oes de sensibilizagao e de informagdo junto do pessoal ao
servico acerca das medidas e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

10 - A empresa divulga interna e externamente o seu compromisso com a promogdo da
igualdade entre mulheres e homens?

11 - A empresa divulga interna e externamente boas praticas da sua gestdo no dominio
daigualdade entre mulheres e homens?

12 - Existem mecanismos institucionalizados de informacdo e consulta a trabalhadores
e trabalhadoras ou as suas estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagdao entre a vida profissional,
familiar e pessoal, e protecédo na parentalidade?

13 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a apresentarem
sugestdes no dominio da sele¢do e recrutamento, da conciliagdo entre a vida
profissional, familiar e pessoal, da protecdo na parentalidade, da avaliacdo de
desempenho, da politica de progressao e desenvolvimento de carreiras e da politica
salarial?

14 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relativas a igualdade entre mulheres
e homens, a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal, e a protegdo na
parentalidade?

15 - Existem, na empresa, procedimentos formais para apresentacdo de queixa em
casos de discriminacdo em fungdo do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal?

16 - A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores e das trabalhadoras e/ou
o clima organizacional, considera os aspetos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e protegao na parentalidade?

17 - A empresa tem em consideragao o principio de igualdade e ndo discriminagdao em
fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em
todos os documentos e instrumentos de gestdo e na comunicacgdo (ex.: relatdrios,
regulamentos, sitio da internet, intranet, comunicados, emails, imagens veiculadas)?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55
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Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Inserir no plano de formacéo e solicitar
aprovacdo ao DG, nomeadamente,
formagao que desenvolva a tematica
sobre IGUALDADE.

Ao encontro da questdo 3., alteragao
na politica da empresa, na perspetiva
interna.

Inquérito de satisfacdo dos
colaboradores

No ambito da consulta, satisfacdo de
colaboradores e reunides de
participagao anuais.

Reunides de participagado

Cddigo de conduta fomenta a
participagdo através do canal de
dendncias musami.wiretrust.pt

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO
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18 - A empresa tem em consideragdo o principio de igualdade e ndo discriminagdo em
fungdo do sexo e emprega formas de linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta

o . - ~ L Sim
de esteredtipos de género na publicidade e na promogdo das suas atividades, produtos
e servigos?
19 - Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais relacdes estabelecidas com
empresas parceiras, subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura assegurar N3o Inserir nas diretrizes:
gue as mesmas respeitam o principio da igualdade e ndo discriminagdo entre mulheres Mod.071.05_Diretrizes organizacionais

e homens?

Associados O GRACE - Empresas
Responsdaveis é uma associacao
empresarial de utilidade publica, sem
fins lucrativos, que atua nas areas da
Responsabilidade Social e
Sustentabilidade

20 - Existem atualmente relacBes de cooperacdo com entidades publicas e/ou
organizagGes da sociedade civil que prosseguem o objetivo de promover a igualdade Sim
entre mulheres e homens?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
21 - A empresa divulga, em local apropriado e acessivel, informacao relativa aos Consultar:
direitos e deveres dos trabalhadores e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e Sim n.24 en.2 5 do artigo 24.2 do Cddigo do
nao discrimina¢do em fungdo do sexo? Trabalho.
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DIMENSAO: Igualdade no acesso ao emprego

SUBDIMENSAO: Antincios, selecio e recrutamento

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - Os critérios e procedimentos de sele¢do e recrutamento de recursos humanos tém
presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em fungao do sexo, sendo Sim

elaborados pela empresa de forma objetiva e transparente?

2 - Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e previamente as exigéncias e
as qualificacBGes necessarias, os requisitos para o desempenho da fungdo e a Sim
remuneragdo a atribuir previamente ao processo de sele¢do e recrutamento?

3 - Aempresa proporciona as pessoas responsaveis pelas entrevistas de selegdo e
recrutamento formacdo/orientagdo para prevenir enviesamentos com base em Sim
esteredtipos de género?

4 - Na constituicdo das equipas de selecdo preside o principio de uma representacgdo Sim
equilibrada de mulheres e homens enquanto valor da empresa?

5 - Caso a empresa recorra a empresas especializadas de sele¢do e recrutamento, sao-
Ihes fornecidas orientagGes no sentido de assegurar uma representacgdo equilibrada de Ndo aplicavel

mulheres e homens entre as pessoas candidatas?

6 - A empresa encoraja a candidatura e selecdo de homens ou de mulheres para

s ~ . Sim
profissdes/fun¢des onde estejam sub-representados/as?
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Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

Verificar anuincios de emprego publicitados no
ano de diagnéstico.

7 - Os anuncios de oferta de emprego e outras formas de publicidade ligadas a pré- Consultar:
selecdo ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer restricdo, especificacdo ou Sim n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cadigo do
preferéncia baseada no sexo? Trabalho.

n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho.

Consultar:
8 - Os anuncios contém a designacgdo da profissdo redigida de forma comum a ambos Sim n.21,n.22en.24do artigo 30.2 do Cédigo do
os sexos e a indicagdo M/F é apresentada de forma bem visivel? Trabalho.

Parecer n.2 10/CITE/91
9 - A empresa mantém durante cinco anos o registo dos processos de recrutamento

efetuados, com a devida desagregacao por sexo, de acordo com os elementos Sim
identificados no Cédigo do Trabalho?

Consultar:
artigo 32.2 do Cddigo de Trabalho

Consultar:
- S . ~ li do n.2 2 do artigo 24.2 do Cdédigo d
10 - O processo de sele¢do e recrutamento prevé a disponibilizagdo de informagao ?rl:sjlsl on o artigo o Lodigo do
sobre a categoria do/a trabalhador/a, uma descrigdo sumaria das funcgdes Sim , . Ly
e s alinea c) do n.2 3 do artigo 106.2 do Cddigo do
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribuicao? Trabalho

n.2 5 do artigo 106.2 do Cdédigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Periodo experimental

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
n.2 1 e alinea a) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

Sim artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
artigos 50.2 a 60.2 da Lei 102/2009, de 10 de
setembro
artigo 111.2 do Cddigo do Trabalho

1 - No periodo experimental, a empresa respeita o periodo de efetiva execugdo do
contrato de modo avaliar o interesse na sua manutengao?
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SUBDIMENSAO: N3o renovagdo de contratos a termo

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAC@ES ALERTA
1 - A empresa substitui temporariamente trabalhadora gravida, puérpera ou lactante Consultar:
gue esteja contratada a termo resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos . . .
. . . . Sim n.2 1 e alinea b do n.2 3 do artigo 24.2 do
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu regresso apds o gozo desses s
direitos? Cédigo do Trabalho
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1 - A empresa, ao elaborar o plano de formagado, tem presente o principio da igualdade Sim
e ndo discriminagao entre mulheres e homens?
2 - A empresa integra, no plano de formacdo anual, algum méddulo relacionado com a
tematica da igualdade entre mulheres e homens, nomeadamente sobre: estereétipos
de género; linguagem N3o
inclusiva; protecdo na parentalidade; conciliagao da vida profissional, familiar e
pessoal; assédio moral e sexual no trabalho?
3 - Aformacdo promovida na/pela empresa é oferecida no &mbito do horério normal .

. Sim
de trabalho estabelecido ?
4 - A empresa compensa os eventuais desequilibrios na situacdo de homens e mulheres
na empresa, designadamente incentivando a participacdo de homens ou de mulheres Sim

em agdes de formacdo dirigidas a profissdes/fungdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E
i DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

OBSERVACOES ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cddigo do Trabalho

artigo 131.2 do Cddigo do Trabalho

Inserir no Plano de Formacgao e pedir
autorizagao ao DG.

Consultar:
n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

5 - A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacdo de aces de formacao, é
definida com referéncia a ambos os sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, Sim
qualquer restrigao, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

6 - A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a homens de terem igual acesso Sim
ao numero de horas de formacao certificada estabelecido por lei?

7 - Em agdo de formagado profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente

por trabalhadores/as de um dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique,

preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor representacdo, bem como, sendo Sim
apropriado, a trabalhador/a com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou

responsavel por familia monoparental ou no caso de licenga parental ou adogao?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

OBSERVACOES ALERTA

Consultar:

n.2 1 e alinea b don.22 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.2 1 e alinea b do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 30.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.21,n.23en.24doartigo 30.2 do Cddigo do
Trabalho Consultar também:

alinea a) do artigo 130.2 do Cddigo do
Trabalho
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DIMENSAO: Igualdade nas condi¢des de trabalho

SUBDIMENSAO: Avaliagdo de desempenho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1- Na empresa, a avaliagdo de desempenho é feita com base em critérios objetivos,
comuns a mulheres e homens, de forma a excluir qualquer discriminagdo (direta ou

- o /. Sim
indireta) baseada no sexo e/ou qualquer penalizagdo decorrente do exercicio de

responsabilidades familiares?

2 - A empresa proporciona formagdo/orientacdes aos elementos envolvidos na Sim
avaliacdo de desempenho para prevenir enviesamentos de género?

3 - Existe algum sistema de validagdo para assegurar a justica na atribuicao de notas ou Sim

pontuagdes, no ambito da avaliagdo de desempenho?

4 - As ponderagdes quantitativas e qualitativas utilizadas na avaliagao de desempenho
sdo aplicadas da mesma forma para fung¢Ges predominantemente desempenhadas por Sim
homens e por mulheres?

5 - A empresa divulga o modelo de avaliagcdo de desempenho, assegurando a
transparéncia do mesmo junto de trabalhadoras e trabalhadores e das respetivas Sim
estruturas representativas?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
Consultar:
0 0 . o -

6 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.2 1 e n.¢ 1en.22doartigo 6.2 do Codigo do

- - ~ . . Trabalho
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo . , . .-

AL - O L . Sim alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do

no ambito da avaliagdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e Trabalho

. 5
assiduidades n.2 4 do artigo 31.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho
SUBDIMENSAO: Promoc3o / Progressdo da carreira profissional
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PERGUNTA

1 - As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras (habilitagdes/ escolares,
formacdo profissional, competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sdo
reconhecidas, pela empresa, de modo igual nos processos de promogdo e progressdo
na carreira?

2 - A empresa proporciona de igual forma a homens e mulheres a participacdo em
projetos que permitem o desenvolvimento de competéncias, assim como a assung¢do
de responsabilidades de coordenagdo e gestao?

3 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de
chefia ou d6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo
em fungdo do sexo?

4 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagado equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de diregdo de primeira linha (ex.: DiregGes)?

5 - A empresa tem medidas que especificamente encorajam a participagdo equilibrada
de mulheres e homens nos lugares de chefia de nivel intermédio?

6 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogao e progressao na carreira para profissées predominantemente femininas e
masculinas?

7 - A empresa tem implementado um sistema de planeamento de carreiras para o sexo
sub-representado em lugares de topo, diregao e chefia?

8 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, diregao e chefia para que possam, futuramente, ter
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

9 - A empresa promove ac¢des de formagdo, praticas de mentoria, de aconselhamento,
coaching, apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a carreira por motivos
familiares?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES ALERTA

Aquando do regresso de
trabalhador/a, que tenha
interrompido a carreira por motivos
familiares, é feito uma atualiza¢do de
conhecimentos/formac&o para facilitar
o regresso do trabalhador ou da
trabalhadora.
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10 - A empresa promove praticas de mentoria, de aconselhamento, coaching,
apadrinhamento/amadrinhamento (sponsorship) para alcancar uma participacdo
equilibrada de mulheres e homens nos lugares de decisdao de topo, de dire¢do e chefia?

11 - A empresa tem programas de mentoria e apadrinhamento/amadrinhamento, para
pessoas do sexo sub-representado em funcGes de direcdo e chefia com o objetivo de
aumentar a rede de contactos, a visibilidade e a projecdo do seu trabalho, e de
desenvolver competéncias ao nivel da lideranga?

12 - A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma posicdo internacional,
procura assegurar um tratamento equitativo das candidaturas no que concerne a
aplicagdo do principio da igualdade e ndo discriminagao?

13 - A empresa assegura que, para efeitos de progressao na carreira, estdo excluidos os
critérios associados a disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as suas
responsabilidades familiares?

14 - A empresa tem parcerias e protocolos com universidades e instituicdes similares
de modo a facilitar a formagdo de pessoas do sexo sub-representado em dareas de
gestdo / lideranca / tecnoldgicas (ou outras) que possam ser determinantes para a
progressao profissional?

15 - A empresa tem protocolos com associacdes de networking e entidades que
apoiem a carreira profissional de pessoas do sexo sub-representado em lugares de
topo, diregdo e chefia?

16 - A empresa participa em eventos da comunidade escolar e formativa para
promover o interesse das/os estudantes por uma area de estudos que permita
oportunidades de carreira na empresa ou no seu sector de atividade, tendo em vista o
objetivo da representacdo equilibrada de mulheres e homens nas diferentes profissdes
e nos diversos setores de atividade econdmica?

PERGUNTA

17 - A empresa realiza reunides com os trabalhadores e trabalhadoras ou suas
estruturas representativas onde aborda questdes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progressido e desenvolvimento de carreiras (nomeagdo e
participacdo de mulheres em lugares de decisdo de topo, de diregao e chefia)?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Sim

N3o aplicavel

Ndo aplicavel

Sim

RESPOSTA

Sim

N3o se verifica sub-representagdo

GRACE

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
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£ oxrosuisa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
R DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

18 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de administragdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017? A
proporgao de pessoas de cada sexo designadas para cada érgao de administragdo e de
fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de 2018.

Sim

20 - A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas de cada sexo relativa aos
orgdos de fiscalizagdo, segundo o limiar estabelecido na Lei n.2 62/2017?
A proporgdo de pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de administragao e

o ~ P B . N3 licavel
de fiscalizagdo de cada empresa ndo pode ser inferior a 33,3% apds 1 de janeiro de do aplicave

2018
SUBDIMENSAO: Salarios
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa tem definida uma tabela salarial, onde constam os valores a atribuir por Sim
fungao?

2 - Existe uma descricdo atualizada de todos os conteudos funcionais exercidos na Sim
empresa?

3 - A empresa proporciona formagdo/orientagdes aos elementos envolvidos na analise

de fungdes, e/ou na avaliacdo dos postos de trabalho e na determinacdo salarial de Sim

modo a prevenir enviesamentos de género?

4 - A empresa tem implementados procedimentos de monitorizagdo das retribui¢cdes
de base e complementares das mulheres e dos homens para garantir que ndo existem

L . N em g S Sim
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e isentas de discriminagdo em
funcdo do sexo?
5 - A empresa, na atribuigdo de retribuigdes complementares (ex.: prémios e regalias
acessorias) e subsidios, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagdo em Sim

funcdo do sexo, ndo penalizando mulheres e homens pelas suas responsabilidades
familiares?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
Lei n.2 62/2017, de 1 de agosto
Portaria n.2 174/2019, de 6 de junho

ALERTA
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o e, AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E

e A DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

6 - A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o vencimento atribuido por
profissdo/categoria profissional, assegurando a transparéncia do mesmo junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

7 - A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios de
produtividade/desempenho, de assiduidade, de distribuicdo de lucros, etc., junto de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas?

8 - A empresa tem procedido, de trés em trés anos, a elaboragdo de um relatério sobre
as remuneragdes das mulheres e dos homens tendo em vista o diagndstico e a
prevencdo de diferencgas injustificadas naquelas remuneragdes (tal como previsto pela
Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

9 - A empresa tem divulgado internamente a informacao relativa ao diagndstico das
remuneragdes das mulheres e dos homens, disponibilizando essa informagao no
respetivo sitio na Internet (tal como previsto pela Resolucdo de Conselho Ministros n.2
18/2014)?

10 - A empresa, na sequéncia do relatdrio sobre as remuneragdes das mulheres e dos
homens, tem adotado medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas (tal
como previsto pela Resolugdo de Conselho Ministros n.2 18/2014)?

Sim

Sim

Sim

Implementar.

Implementar

Quando aplicavel, implementar.

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

11 - A empresa dispde de um sistema de andlise das funcGes, com critérios de
valorizagdo claros, objetivos e transparentes, de forma a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual”?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

Consultar:
RCM n.2 18/2014

ALERTA

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.25en.26do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho
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£ oxrosuisa AUTODIAGNOSTICO DA SITUACAO DAS MULHERES E
DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

12 - A determinagdo do valor das retribui¢cGes (base e complementares) é feita tendo
por base a quantidade, a natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “saldrio igual para trabalho igual
ou de valor igual”?

13 - A descricdo dos postos de trabalho e das funcgdes é realizada de acordo com os
mesmos parametros, tanto para os postos de trabalho de predominancia feminina
como para os de predominancia masculina, no que diz respeito a qualificagdes,
responsabilidade, atribuida, experiéncia exigida, esforco psiquico e fisico, e condi¢des
em que o trabalho é efetuado?

14 - A descricdo de func¢des/tarefas existente na empresa esta redigida de forma clara,
rigorosa e objetiva, contendo critérios comuns a mulheres e a homens de forma a
excluir qualquer discriminagdo em func¢do do sexo?

15 - A empresa garante que as licengas, faltas e dispensas gozadas ao abrigodon.21e
do n.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo

no ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de prémios de produtividade e
assiduidade?

16 - Os objetivos cuja concretizagdo determina a retribuicdo varidvel sdo igualmente
alcangaveis para as fungdes de predominancia feminina e para as de predominancia
masculina?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cddigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cédigo do Trabalho

n.25en.2 6 do artigo 31.2 do Cédigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cdédigo do Trabalho

Consultar:

alineas c) e d) do n.2 1 do artigo 23.2 do
Cédigo do Trabalho

n.2 1 da alinea c) do n.2 2 do artigo 24.2 do
Cdédigo do Trabalho

n.25en.26do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 270.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

n.21en.2 2 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea b) do n.2 3 do artigo 24.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 4 do artigo 31.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 127.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

alinea a) do n.2 2 do artigo 31.2 do Cddigo do
Trabalho

n.2 3 do artigo 261.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 3 do artigo 278.2 do Cddigo do Trabalho
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S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA comssaopass s cunLono:

Consultar:
17 - A empresa divulga anualmente informagdes sobre os salarios junto de Sim n.2 3 e n.2 5do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
trabalhadoras e trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? 14 de setembro
Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
18 - A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes junto das estruturas Consultar:
pre & ¢ c0es ] as esrt . n.23en.25 do artigo 32.2 da Lei 105/2009, de
representativas de trabalhadoras e trabalhadores, a partir do Relatério Unico, quando Sim
e 14 de setembro
tal é solicitado?

Portaria n.2 55/2010., de 21 de janeiro
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FARNISTEES0 D TRADALHOD,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

S DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Licencas / Licencas partilhadas

PERGUNTA

1 - A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras ao uso partilhado da
licenga parental inicial nos moldes previstos na lei?

2 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas parentais com duragao
superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede as trabalhadoras licengas parentais com duragdo superior a
prevista na lei?

4 - A empresa concede aos trabalhadores homens que foram pais beneficios
monetdrios ou em espécie superiores aos previstos na lei?

5 - A empresa concede as trabalhadoras que foram méaes beneficios monetarios ou em
espécie superiores aos previstos na lei?

6 - A empresa concede aos trabalhadores homens licengas por adogdao com duragdo
superior a prevista na lei?

7 - A empresa concede as trabalhadoras licengas por ado¢do com duragdo superior a
prevista na lei?

8 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a
com duragdo superior a prevista na lei?

9 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com duragdo
superior a prevista na lei?

10 - A empresa concede aos trabalhadores homens licenga para assisténcia a filho/a
com deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

11 - A empresa concede as trabalhadoras licenga para assisténcia a filho/a com
deficiéncia ou doenca crénica com duragdo superior a prevista na lei?

12 - A empresa procede a contratagGes para substituir temporariamente trabalhadores
e trabalhadoras em gozo de licengas no dominio da parentalidade?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

Sim

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Ndo aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Ndo aplicavel

Sim

OBSERVACOES

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA
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BATNTITEE D) TRADALHO,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

S ate DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

13 - A empresa afixa nas suas instalages ou divulga de forma adequada toda a
informacdo sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se tiver sido
elaborado regulamento interno da empresa, consagra no mesmo toda essa legislagao?

14 - A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no ambito da parentalidade
pelas trabalhadoras e pelos trabalhadores?

15 - Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro,
impeditivo do exercicio de fungdes, as trabalhadoras gozaram a licengca em situagao de
risco clinico durante a gravidez?

16 - Em caso de interrupc¢do da gravidez, as trabalhadoras gozaram a licenca por
interrupcdo da gravidez?

17 - Por nascimento de filho/a, as maes trabalhadoras e os pais trabalhadores tiveram
direito a licenga parental inicial?

18 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenga parental exclusiva do
pai?

19 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental exclusiva da mae?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.2 4 do artigo 127.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 36.2 do Cédigo do Trabalho

artigo n.2 37.2 do Cédigo do Trabalho

alinea a) no n.2 1 do artigo 65.2 do Cddigo do
Trabalho

n.25en.2 7 do artigo 65.2 Codigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 38.2 do Cédigo do Trabalho

alinea b) do n.2 1 do artigo n.2 65.2 do Cédigo
do Trabalho

n.2 5en.2 7 do artigo 65.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:

artigo n.2 40.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 43.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:artigo n.2 41.2 do Cédigo do
Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho
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BATNTITEE D) TRADALHO,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

S ate DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

20 - Os trabalhadores homens que foram pais gozaram a licenca parental inicial a gozar
por um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

21 - As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenga parental inicial a gozar por
um/a progenitor/a em caso de impossibilidade do/a outro/a?

22 - Em caso de adogdo de menor de 15 anos, o candidato ou a candidata a adotante
gozaram a licenca por adogdo?

23 - A empresa respeitou o direito a licenca parental complementar, apds comunicagdo
do trabalhador ou da trabalhadora, nos termos da lei?

24 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenga para
assisténcia a filho/a?

25 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a licenca para
assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenca crénica?

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Quando esta situagao se verifica, a

entidade procede em conformidade.

Quando esta situagdo se verifica, a

entidade procede em conformidade.

SUBDIMENSAO: Dispensas, faltas

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 42.2 do Cédigo do Trabalho
alineac)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
n.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 44.2 do Cédigo do Trabalho
alinead)don.21,n.24,n.25en.27do artigo
Nn.2 65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 51.2 do Cédigo do Trabalho
alineae)don.21,n.25en.27do artigon.2
65.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 52.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25 n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo n.2 53.2 do Cédigo do Trabalho
n.24,n.25,n26en.27doartigon.265.2do
Cédigo do Trabalho
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PERGUNTA

1 - A empresa concede aos trabalhadores homens dispensas no dominio da
parentalidade com duragao superior a prevista na lei?

2 - A empresa concede as trabalhadoras dispensas no dominio da parentalidade com
duragdo superior a prevista na lei?

3 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

4 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
filho/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

5 - A empresa concede aos trabalhadores homens o direito a faltar ao trabalho para
assisténcia a neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer
direitos?

6 - A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao trabalho para assisténcia a
neto/a com duragdo superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

PERGUNTA

14 - A empresa incentiva os trabalhadores homens para uso partilhado das dispensas e
faltas?

Processado por computador a 28-07-2023 a(s) 08:51:55

RESPOSTA

Sim

Sim

N3o aplicavel

N&o aplicavel

N3o aplicavel

N&o aplicavel
RESPOSTA

Sim

OBSERVACOES

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

A empresa pratica o que esta previsto
na lei.

OBSERVAGOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA
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S a1 o DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA N TRABALLIO £ N0 EMPRERS
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:

8 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para o y A empresa pratica o que esta previsto artigo 45.2 do Cddigo do Trabalho
- ~ N3o aplicavel . , . .

avaliagdo para a adogdo? na lei. alineaj)don.21,n25en.27do artigo 65.2
do Cddigo do Trabalho
Consultar:

9 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a dispensa para Sim artigo 46.2 do Cddigo do Trabalho

consulta pré-natal ou dispensa equiparavel? n.22,n.25en.27doartigo 65.2 do Cdodigo do
Trabalho

. . . . Consultar:

10 - A empresa respeitou o direito do pai a’ser dl'spensado do trabalho para Sim n.2 5 e n.2 6 do artigo 46.2 do Codigo do

acompanhar a trabalhadora a consultas pré-natais?
Trabalho
Consultar:

11 - A empresa respeitou o direito a dispensa para aleita¢cdo do pai trabalhador e o Sim artigo 47.2 do Cédigo do Trabalho

direito a dispensa para amamentagdo ou aleitacdo da mae trabalhadora? n.22,n.25en.27doartigo 65.2 do Codigo do
Trabalho
Consultar:

12 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 49.2 do Cédigo do Trabalho

trabalhadoras para assisténcia a filho/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho
Consultar:

13 - A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de trabalhadores e Sim artigo 50.2 do Codigo do Trabalho

trabalhadoras para assisténcia a neto/a? alinea f) e alinea g) don.2 1 e n.2 5 do artigo
65.2 do Cédigo do Trabalho

SUBDIMENSAO: Reducio do tempo de trabalho
Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

Consultar:
Sim artigo 54.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Codigo do Trabalho

1 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a redugdo do tempo
de trabalho para assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenca crénica?
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BATNTITEE D) TRADALHO,

AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

S ate DOS HOMENS NA ENTIDADE /EMPRESA

SUBDIMENSAO: Formag3o para reinsercdo profissional

PERGUNTA

1 - A empresa aplica, por iniciativa prdpria, o direito a formacdo para reinsergao
profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga crénica?

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

2 - A empresa respeitou o direito de trabalhador ou trabalhadora a formagao para
reinser¢do profissional de trabalhador ou trabalhadora apds a licenga para assisténcia a
filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenga créonica?

SUBDIMENSAO: Protec3o da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA

1 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com
regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de hordrio concentrado (direito esse
que se aplica a qualquer dos progenitores em caso de aleitagdo)?

2 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, do trabalhador ou da
trabalhadora com filho/a de idade inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo
o tempo que durar a amamentacéo, a ser dispensado/a da prestacdo de trabalho
suplementar?

3 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a ser
dispensada de prestar trabalho no periodo noturno?

4 - A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante a
especiais condicdes de seguranga e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a
exposicdo a riscos para a sua segurancga e saude?
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RESPOSTA

Sim

RESPOSTA

Sim

RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

OBSERVACOES

Quando esta situacdo se verifica, a
entidade procede em conformidade.

OBSERVAGOES

Quando esta situacdo se verifica, a
entidade procede em conformidade.

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 61.2 do Cédigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

artigo 58.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27doartigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 59.2 do Cédigo do Trabalho
alineai)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:

artigo 60.2 do Cédigo do Trabalho
alineah)don.21,n.25en.27do artigo 65.2
do Cddigo de Trabalho

Consultar:
artigo 62.2 do Cédigo do Trabalho
n.2 5 do artigo 65.2 do Cddigo de Trabalho
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SUBDIMENSAO: Protecdo no despedimento

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - A empresa cumpriu o disposto no artigo 632 do Cddigo do Trabalho, tendo
- (e . . . ~ - . .. Consultar:
solicitado parecer prévio a CITE para despedimento de trabalhadora gravida, puérpera N3o aplicdvel  Nunca tivemos este cenario. . s
. artigo 63.2 do Cddigo do Trabalho
ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?

SUBDIMENSAO: Comunicag¢io no &mbito da n3o renovacio de contrato a termo

Prevengao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
1 - A empresa cumpriu o disposto no n2 3 do artigo 1442 do Cddigo do Trabalho, tendo
. R u N , . N . . L. Consultar:
comunicado a CITE a ndo renovagdo de contrato a termo de trabalhadora gravida, N3o aplicavel  Nunca tivemos este cendrio. , o
, . n.2 3 do artigo 144.2 do Cddigo de Trabalho
puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?
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DIMENSAO: Conciliagio da vida profissional com a vida familiar e pessoal

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de Ndo
trabalhadores e trabalhadoras?

2 - A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios financeiros ou tem
protocolos com servigos de apoio para familiares com necessidades especiais, por Ndo
motivos de incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadoras e trabalhadores?

3 - A empresa divulga os recursos existentes na area geografica da empresa e/ou da
residéncia dos trabalhadores e das trabalhadoras que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servico de amas, instituicdes para pessoas
idosas)?

4 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispGe nas suas
instalagbes de servigos de proximidade (ex: lavandaria, catering/take away, pequenas Sim Protocolo Azorética
reparagoes)?

5 - A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros ou dispde nas suas

. o . . Sim Seguro de Saude
instalacdes de servicos de saiide e/ou bem-estar? g

6 - A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e a trabalhadoras com
responsabilidades especificas ao nivel familiar (ex.: familias monoparentais, familiares
com deficiéncia, familiares com doenca croénica, trabalhadores e trabalhadoras com
netos/as de filhos/as adolescentes)?

Sim

7 - A empresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario Sim
a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?

8 - A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma trabalhadora para um cargo de

chefia ou d6rgdo de decisdo, tem presente o principio da igualdade e ndo discriminacdao Sim

em fungdo do sexo?

9 - A empresa prevé a partilha do posto de trabalho com vista a conciliacdo entre a vida Sim
profissional, familiar e pessoal?

10 - A empresa possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrando

ou alargando o horario de trabalho didrio, com vista a conciliagao entre a vida Sim

profissional, familiar e pessoal?
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11 - A empresa implementa procedimentos que garantem iguais oportunidades de
promogao e progressao na carreira para profissdes predominantemente femininas e Sim
masculinas?

12 - A empresa utiliza linguagem e imagem ndo discriminatdrias e inclusivas em fungdo
do sexo na promocédo e divulgacdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, dirigindo-a de forma igual aos
trabalhadores e as trabalhadoras?

Sim

13 - A empresa adota procedimentos no sentido de identificar pessoas do sexo sub-
representado em lugares de topo, direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter Sim
a oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para esses lugares?

SUBDIMENSAO: Organizacio dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA

1 - A empresa concede, por sua iniciativa, hordrio flexivel a trabalhadores e a

L - . - L Sim
trabalhadoras com vista a conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal?
2 - A empresa encoraja os homens a usufruir de horario de trabalho flexivel? Sim

3 - A empresa proporciona formagdo/orientacdo a chefias intermédias para, na
concessado de hordrio flexivel de trabalho, terem presente o principio da igualdade e Sim
ndo discriminagdo entre mulheres e homens?
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Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

4 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
empresa concedeu horario flexivel?

5 - A pedido de trabalhador ou trabalhadora com responsabilidades familiares, a
empresa concedeu trabalho a tempo parcial?

6 - Tendo havido intencdo de recusar pedido de horario flexivel ou de trabalho a tempo
parcial, a empresa solicitou a emissdo de parecer prévio junto da CITE?

7 - No caso de existir parecer emitido pela CITE desfavoravel a intengdo de recusa de
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer,
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horario solicitado?

8 - Tendo havido aceitacdo, nos precisos termos em que foi requerido, de pedido de
prestacdo de atividade em regime de horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a
empresa cumpriu o disposto no n.2 8 do artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho?

9 - Na organizagdo de horarios de trabalho por turnos, a empresa considera a
necessidade de facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal dos
trabalhadores e das trabalhadoras?
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RESPOSTA

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

CRITE

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Codigo do Trabalho
artigo 64.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
artigo 64.2 do Codigo do Trabalho
artigo 150.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

artigo 55.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 56.2 do Cédigo do Trabalho
artigo 57.2 do Cédigo do Trabalho

Consultar:

n.2 8 do artigo 55.2 do Codigo do Trabalho
n.2 6 do artigo 56.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 7 e n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do
Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho
n.2 10 do artigo 57.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:

alinea b) do n.2 2 do artigo 212.2 do Cddigo do
Trabalho

artigo 220.2 do Cddigo do Trabalho

n.2 2 do artigo 221.2 do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Faltas
PERGUNTA RESPOSTA

1 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a filho ou filha superiores
ao previsto na lei, sem perda de quaisquer direitos?

OBSERVACOES

A empresa pratica o que esta previsto

N&o aplicavel .
na lei.

2 - A empresa concede periodos de auséncia para assisténcia a membro do agregado
familiar (conjuge ou em unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei,
sem perda de quaisquer direitos?

~ . A empresa pratica o que estd previsto
N3o aplicavel na Ieip P q P

Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA

3 - A empresa considera faltas justificadas:

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho/a,
a neto/a ou a membro do agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora;

ii) as faltas motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensino de responsavel pela
educagdo de menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um/a?

OBSERVACOES

Sim

4 - A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a trabalhadores e a trabalhadoras

c A - . . Sim
para assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos previstos na lei?

SUBDIMENSAO: Dispensa de algumas formas de organizagdo do trabalho e trabalho suplementar

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - Aempresa garante a excec¢do de aplicacdo do regime de adaptabilidade grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, . L
N3o aplicavel

por escrito, a sua concordancia?

2 - A empresa garante a excegao de aplicagao do regime de banco de horas grupal a
trabalhador ou trabalhadora com filho/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste,
por escrito, a sua concordancia?

N3o aplicavel
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AUTODIAGNOSTICO DA SITUAGAO DAS MULHERES E

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:

alinea e) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cddigo do
Trabalho

alinea f) do n.2 2 do artigo 249.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
artigo 252.2 do Cddigo do Trabalho

ALERTA

Consultar:

alinea b do n.2 4 do artigo 206.2 do Cédigo do
Trabalho

n.2 5 do artigo 206.2 do Coédigo do Trabalho

Consultar:

alinea b do n.2 3 do artigo 208.2-B do Cddigo
do Trabalho

n.2 4 do artigo 208.2-B do Cédigo do Trabalho
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SUBDIMENSAO: Teletrabalho
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES

1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, o teletrabalho a trabalhadores e Sim
trabalhadoras, como forma de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
Prevencao de praticas discriminatorias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

2 - A empresa respeita o direito do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a com
idade até 3 anos a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja
compativel com a atividade desempenhada e a empresa disponha de recursos e meios
para o efeito?

Sim

SUBDIMENSAO: Jornada continua

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
1 - A empresa aplica, por iniciativa prépria, a modalidade de jornada continua a
trabalhador ou trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, Sim

independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica?

Prevengao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES
2 - A empresa concedeu a modalidade de jornada continua a pedido de trabalhador ou
trabalhadora responsavel por crianga menor de 12 anos ou, independentemente da Sim

idade, com deficiéncia ou doenga crénica?
SUBDIMENSAO: Meia jornada
Prevencao de praticas discriminatdrias
PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES

1 - A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a pedido de trabalhador ou
trabalhadora — i) com 55 anos ou mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12
anos; ou ii) que tenha filhos/as menores de 12 anos ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenca crénica?
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N&o aplicavel  Nunca tivemos este cenario.

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

ALERTA

Consultar:
n.2 3 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho
n.2 8 do artigo 166.2 do Cdédigo do Trabalho

ALERTA

ALERTA

Consultar:
artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas

ALERTA
Consultar:

artigo 114.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas
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DIMENSAO: Prevengio da pratica de assédio no trabalho

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVACOES ALERTA
3 - Aempresa implementa medidas para prevenir a pratica de outras ofensas a
integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador ou da Sim

trabalhadora?

4 - Existem na empresa procedimentos especificos para denuncia e/ou apresentacdo
de queixa em caso de assédio sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de

A ) Sim Canal de dendncias
violéncia de género no trabalho?

5 - A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as sobre os procedimentos a
tomar para a comunicagdo de atos de discriminagdo e assédio moral e/ou sexual no Sim
trabalho?

6 - Existem na empresa procedimentos especificos para assegurar a reparagdo de

danos a vitima da pratica de assédio? Sim

PERGUNTA RESPOSTA OBSERVAGOES ALERTA

1 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio no trabalho?
Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o
baseado em fator de discriminagado, praticado aquando do acesso ao emprego ou no
proprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objetivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador

Sim

2 - A empresa implementa medidas para prevenir a pratica de assédio sexual no

trabalho?

Entende-se por assédio no trabalho o comportamento indesejado, nomeadamente o

baseado em fator de discriminagdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no Sim
proprio emprego, trabalho ou formacgao profissional, com o objetivo ou o efeito de

perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador
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Prevencao de praticas discriminatdrias

PERGUNTA

8 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa conferiu o direito de indemnizagdo a vitima de pratica de assédio?

9 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa garantiu que o ou a denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo sao
sancionados/as disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?

10 - Se a resposta foi “sim”:
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparagdo dos danos emergentes de
doengas profissionais resultantes da pratica de assédio?

11 - Se a resposta foi “sim”:

A empresa considerou justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador ou pela
trabalhadora a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do
trabalhador ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio
denunciada ao servigo com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pela
entidade empregadora ou seu/sua representante?

12 - A empresa adotou cddigo de boa conduta para a prevengdo e combate ao assédio
no trabalho?

13 - Tendo tido conhecimento de alegadas situagGes de assédio no trabalho, a empresa
instaurou procedimento disciplinar?
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RESPOSTA

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

N3o aplicavel

Sim

Sim

OBSERVACOES

COMISSAD PARA A IGUALDADE
NO TRABALHO E NO EMPREGO

ALERTA

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.21,n.22,n.23,n24en.25do artigo 29.2
do Cddigo do Trabalho

Consultar:
n.2 8 do artigo 283.2 do Cddigo do Trabalho

Consultar:
alinea f) do n.2 2 do artigo 394.2 do Cédigo do
Trabalho

Consultar:
alinea k) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cddigo do
Trabalho

Consultar:
alinea |) do n.2 1 do artigo 127.2 do Cédigo do
Trabalho
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